Bilan des activités 2023

ASBL F41
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Wallonie 4 axes : Interculturalité / Citoyenneté /

Permanence Sociale / Lutte contre le racisme



Interculturalité
Mon Parcours en
Question(s)...

56 groupes programmeés — 688 participants
inscrits
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50 groupes animés — 495 participants animés
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6 animations annulées pour intempéries ou
annulation

629 participants inscrits en dehors des animations
annulées




Données des différentes années MPEQ

Avant COVID-19

2017

Total inscrits : 365
Total présents : 311
Nombre de groupes : 30

Absentéisme : 15%

2018

Total inscrits : 495
Total présents : 403
Nombre de groupes : 36

Absentéisme : 19%

2019

Total inscrits : 698
Total présents : 614
Nombre de groupes : 57

Absentéisme : 12%

Apres COVID-19

2020

Total inscrits : 230
Total présents : 176
Nombre de groupes : 23

Absentéisme : 23%

2021

Total inscrits : 364
Total présents : 328
Nombre de groupes : 35

Absentéisme : 10%

2022

Total inscrits : 554
Total présents : 449
Nombre de groupes : 48

Absentéisme : 19%

2023

Total inscrits : 629
Total présents : 495
Nombre de groupes : 50

Absentéisme : 22%




700

600

500

400

300

200

100

2017

2018

Nombre de participants MPEQ

2019 2020 2021

= \ombre de participants MPEQ

2022

2023



FORMATION A
'INTEGRATION
CITOYENNE

* 3 modules de formation de 60h

e 44 participants ayant recu leur attestation
(qui sont arrivés jusqu’au bout de Ia
formation)

* Une moyenne de 14,6 participants par
groupe




Nombre de participants FIC
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Permanence Sociale
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Organisation de 2 Permanences Sociales

» De mars a juin (3 mois a temps plein)

» D’octobre a décembre (3 mois a 1 jour semaine)
127 RDV - dont 103 RDV honorés et 24 RDV non présentés
219,5 heures (195.5 effectivement prestées et 24h d’absence)

Objets des permanences :

v" Orientation ISP

v' Démarches liées aux papiers

v" Démarches sociales et/ou familiales
v

Démarches administratives




Lutte contre le
racisme

e Animation lors du festival « Mars diversité »

* Stand au « Rencontres Interculturelles
Liégeoises »

e Stand aux Grignoux « Lutte contre le racisme »

* Organisation du concert « Lutte contre le
racisme »

1¢re partie de la réalisation de la vidéo de F41
de lutte contre le racisme




Projets sur fonds
oropres

Outil péda SYSTEMES / Bien-étre / Saint-Nicolas



Outil
pédagogique
SYSTEMES

 Mise en main du 13/01: 15
participants inscrits, 12 présents

e Mise en main du 26/01: 17
participants inscrits, 16 présents

* Mise en du 10/03 : 8 participants
inscrits, 6 présents

-> Rupture de stock de boites




Projet « Bien-
etre »

o Atelier du 04/09 : 17 personnes
inscrites, 15 présentes

o Atelier du 04/12 : 8 personnes
inscrites, 8 présentes
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160 assiettes confectionnées

Projet « Saint-
Nicolas »

e 850 euros de bénéfice




Implications
diverses

ASBL F41 administratrice de 'ASBL COPILI (Comité de
Pilotage des ILIs)

e ASBL F41 administratrice de I’ASBL « Brasserie
Haecht »

e ASBL F41 membre de :

v' CALIF
v CGSL
v CODEF

v’ Plateformes : ISP / Interculturalité / Citoyenneté
/ Permanence Sociale
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Merci a vous pour votre implication |
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